Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Goldapi"
za rok 2022
Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
iterminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnoéci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
os$wiadczam, 7ze w kierowanym %
przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy w Goldapi

Czesé A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é BV
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I1 o$wiadczenia.

Czesé CY
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgcych z:”)
monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych®,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

innych Zrédel informacji realizacji zadaniowego planu pracy przedsiewzieé merytorycznych OHP

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wplynac na treé niniejszego
o$wiadczenia.

Gotdap, 15.02.2023 .

(miejscowosc, data) (kierownika jednostki)




Dzial 11?

1. Zastrzezenia dotyczjce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Analizy stanu wdrazania kontroli zarzadczej w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Goldapi dokonano na

podstawie informacji dostepnych w czasie sporzadzania o$wiadczenia tj.:

- biezacy monitoring realizacji celow i zadan,

- samooceny kontroli zarzadczej w Centrum,

- kontroli wewnetrznych jak i zewnetrznych przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Goldapi w

roku 2022:

Srodowisko wewnetrzne:

L.

Przestrzeganie wartosci etycznych — Kodeks etyki funkcjonujgey w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Gotdapi zapewnia wspieranie i promowanie wartodci etycznych przy codziennym wykonywaniu
obowiazkéw stuzbowych. Pracownicy sa $wiadomi wartosci etycznych, przestrzegajac ich przy
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych kieruja sig uczciwoscia osobista i zawodowa.

Kompetencje zawodowe — wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie pracownikéw pozwalaja na skuteczne i
efektywnie wykonywaé powierzone im zadania, a procedury kwalifikowania i wytaniania kandydatéw na
pracownikow zostaly sporzadzone w taki sposéb, aby posiadana przez nich wiedza i umiejgtnosci pozwalaty
skutecznie i efektywnie wypehia¢ powierzone zadania.

Struktura organizacyjna — struktura organizacyjna Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Goldapi
zapewnia sprawne i efektywne dziatanie jednostki. W roku 2022 zostat zaktualizowany zostat regulamin
organizacyjny jednostki.

Delegowanie uprawnief — pracownicy Centrum Ksztalceniai Wychowania OHP w Goldapi posiadaja zakresy
czynnosci i odpowiedzialno$ci w formie pisemnej, ktorych znajomo$¢ potwierdzaja wiasnorgcznym

podpisem.

Cele i zarzadzanie ryzykiem:

L.

Cel istnienia jednostki zostat jasno okre§lony w postaci misji jednostki i wynika z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22
lipca 2011 r. Gtéwnym celem Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Gotdapi jest stworzenie mtodziezy
zagrozonej marginalizacja i wykluczeniem spotecznym warunkéw do uzupetnienia wyksztatcenia i uzyskania
kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych zatrudnienie oraz objecie procesem socjalizacyjnym, ktére to
procesy warunkuja jej udany start w dorosle zycie.

W jednostce sporzadzane sa dokumenty planistyczne tj. ,Plan Pracy”, ,Plan dziatalnosci”, ,.Budzet
zadaniowy™ na dany rok oraz sprawozdanie merytoryczne z realizacji planu pracy wykonanego w danym
roku. Ponadto sporzadzane sprawozdania do KG OHP w systemie miesigcznym, kwartalnym, potrocznym i
rocznym pozwalaja na ciagly monitoring funkcjonowania jednostki. W odbywaly sie odprawy na szezeblu
kierowniczym oraz z pracownikami, podczas ktorych weryfikowano dziatania ujete w Planie Pracy oraz
zagrozenia wynikajace z biezacej dziatalnosci Centrum.

Wdrozono zarzadzenie Komendanta Gléwnego OHP 20/BGK z 31 pazdziernika 2014 w sprawie



wprowadzenia procedury zarzadzania ryzykiem oraz wytycznych do sporzadzenia identyfikacji i oceny
ryzyka. Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Goldapi podejmuje dziatania zwiazane ze szczegdlowsy
analiza ryzyka na poszczegélnych szczeblach dzialalnoéci jednostki poprzez omdwienie zagrozen na
naradach wewnetrznych, jak réwniez poprzez wdrozenie zalecefi wydanych przez KG OHP. Z analizy tego
obszaru kontroli zarzadczej wynika, ze jednostka w dalszym ciagu winna prowadzié szkolenia podnoszace
wiedzg w zakresie pojecia ryzyka, rozpoznania i reakcji na poszczegdlne ryzyka na danych stanowiskach

pracy i aspektach dziatalnosci jednostki.

Mechanizm kontroli:

L

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowiag procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne,
zarzadzania, regulaminy i inne dokumenty. Dokumentacja ta jest spdjna, aktualizowana i dostepna dla
wszystkich uprawnionych 0sob. Stosowne mechanizmy przeptywu dokumentéw i kontroli zapewniajg pefen
nadzoru nad efektywnoscia, oszczednoscia i celowoscia dziatalnosei finansowo-gospodarczej,
bezpieczenstwem informatycznym i ochrona danych osobowych.

Prowadzony jest nadzér nad wykonywaniem obowiazkéw w celu ich efektywnej i skutecznej realizacji.
Narzedziem nadzoru prowadzonego w Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Goldapi sa kontrole
wewngtrzne profilaktyczne. W 2022 roku przeprowadzono dwie kontrole o charakterze profilaktycznym w
trakcie trwania roku szkolnego, odzwierciedlajace funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP
w Goldapi. W wyniku przeprowadzonych kontroli ustalono, ktére dziatania wymagaja dalszej poprawy, na
co nalezy zwrécié szczegélng uwage. W protokotach wskazano zalecenia pokontrolne. Wszystkie wskazane
zalecenia zostaly zrealizowane.

W roku 2022 w Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Goldapi zostaly przeprowadzone réwniez
kontrole przez instytucje zewnetrzne takie jak Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna oraz Najwyzsza
Izb¢ Kontroli w Olsztynie w protokotach wskazano wnioski pokontrolne ktére juz w trakcie kontroli zostaly
zrealizowane.

Zapewnione zostaly mechanizmy stuzace podtrzymaniu ciaglodci dziatalnoéci poprzez wyznaczenie osb
zastepujacych kazdego z pracownikéw, w tym kadry kierowniczej w przypadku nieobecnosci.

Dostep do zasobéw firmy maja wytacznie upowaznione osoby odpowiedzialne za zapewnienie ochrony oraz
wlasciwe wykorzystanie tych zasobow.

W jednostce istnigje system podtrzymujacy ciagto$é dziatania systeméw informatycznych, majacy na celu
zapobieganie utracie danych, przerw w dziataniu urzadzen elektrycznych stuzacych do gromadzenia danych.
Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych maja na celu jak najefektywniejsze zapewnienie

bezpieczenstwa danych osobowych oraz systemow informatycznych.

Informacja i komunikacja

Istniejacy system przekazywania informacji zapewnia kierujacym i pracownikom informacje w odpowiednim

czasie i w odpowiedniej formie, kadra jednostki ma zapewniony dostep do informacji niezbednych do

wykonywania przez nich obowiazkéw, pracownicy maja mozliwos¢ swobodnego zgtaszania sugestii w zakresie

usprawniania kontroli zarzadczej.

Monitorowanie i ocena:

1. Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Goldapi monitoruje skutecznosé kontroli zarzadczej. Ocena

systemu kontroli zarzadczej dokonywana jest przede wszystkim poprzez: monitoring realizacji celéw i



zadafi, samoocene kontroli zarzadczej, proces zarzadzania ryzykiem, wdrozenie zalecen audytu
wewnetrznego, wdrozenie zalecen kontroli wewngtrznych.

2. W jednostce zostaty przeprowadzone badania ankietowe wéréd pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej
za rok 2022. Uzyskano 30 odpowiedzi oséb indywidualnych oraz 3 oséb kadry zarzadzajacej. Lacznie w
procesie samooceny kontroli zarzadczej wziglo udzial 33 osob.

3. Zrédlem uzyskania informacji o stanie kontroli zarzadczej i sporzadzenia Oswiadczenia o stanie kontroli

zarzadczej Dyrektora za rok 2022 jest wynik samooceny, monitoringu oraz przeprowadzonych kontroli.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. promowanie przestrzegania wartosci etycznych,

2. dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

3. usprawnienie przeptywu informacji,

4. dalsze wdrazanie pracownikéw Centrum w Gotdapi w funkcjonowanie kontroli zarzadczej.
Dzial 111'?

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

- dalsza kontynuacja wdrazania procedur zarzadzania ryzykiem,

- doskonalenie mechanizméw kontrolnych,

- ciggle wzmacnianie monitoringu realizacji celow i zadan w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie nadzoru,
- szkolenie kadry zapewniajacy rozwdj kompetencji,

- zwiekszenie dbatosci w zakresie sporzadzania informacji sprawozdawczych, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w procedurach

2. Pozostale dziatania:

- biezacy monitoring celéw i zadan, analiza ryzyka, zapobieganie skutkom ryzyka,

- promowanie przestrzegania wartosci etycznych.

Gotdap, 15.02.2023 r.

(miejscowosc, data) (kierownika jednostki)




